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1. Utfordrmger som la til grunn for Bygngh‘_,» '

mandat

Byggenaeringen har store utfordringer i forhold til byggfeil og
—skader, og lav produktivitetsutvikling.

Meldingen konstaterer at gkt kompetanse er ngdvendig for G
nd mdlene i bygningspolitikken, og at Bygg21 skal etableres
for 4 f& opp kompetansenivaet og
giennomfgringsevnen i byggenzeringen.



Bygg21s mandat/oppdrag

1) Utarbeide nasjonale strategier for tre innsatsomrader
< FoU og innovasjon
< Utdanning og kompetanseutvikling
< Formidling av kunnskap og erfaringer

2) Veere en padriver for a oppna hovedmalene i
bygningspolitikken

Godt utformede, Bedre og mer effektive
sikre, energieffektive byggeprosesser
og sunne bygg




2. Strategiprosessen

Intervjuer med
Litteraturstudie ledere fra
verdikjeden

Sp@rre- Arbeidsmeoter
undersgkelse i ni byer

Rapport fra
arbeidsmgter/in
tervjuer

Avgrensning - Toppleder-

Radsmegter . :
? fokusomrader samling

Byggedagene Dialogmeter Toppleder- Haringsutkast
2014 mai 14 samling juni 14 24 juni

Overlevering Innarbeidelse av Dialogmeter Hgringsinnspill
KMD 10 okt 14 innspill aug-okt 14 aug-sep 14




Naeringens deltakelse

Til sammen har naer 400 ledende representanter fra
naeringens bedrifter, bransje- og interesse-
organisasjoner, FoU-virksomheter, utdannings-

institusjoner og myndigheter deltatt og gitt innspill
underveis.



Innspill via Twitter og LinkedIn

Vi ga apning ogsa for deltakelse
giennom @Bygg21 pa Twitter.

... 0g etablerte faggrupper for hver
av de tre strategiomradene pa
LinkedIn

Kompetanseloft i byggenaeringen
en undergruppe av Bygg21

hvordan byggenzeringen
Hvordan kan vi utvikle o




3. Grunnlagsanalysen

Grunnlagsanalysen tar utgangspunkt i:
<> Betydningen av det bygde miljg
<> Byggenaringens samfunnsbidrag

<> Overordnede trender som vil pavirke utformingen av
byggene

<> Naeringens styrker og utfordringer
<> Naeringens muligheter (forbedringspotensiale)



4. Strategien — Visjon og hovedmal

Samarbeidsprogrammet Bygg21 skal bidra til a na visjonen og
hovedmalene i bygningspolitikken:

Visjon




Prioriterte malsetninger for Bygg21

Arbeidet har ledet frem til 7 prioriterte malsetninger for

samarbeidsprogrammet Bygg21*

Konkurranse-

Digitalisering kraft

KOMPETANSE

Fremtids- OG SERIBSITET ‘jnnovasjons-

rettede byer politikk og -
og regioner finansiering

Klima,
energi og
milj@

*I mandatet beskrevet som
byggenaeringen, statlige
myndigheter og andre
sentrale aktgrer



Prioriterte satsingsomrader nasjonale

strategier

Pa grunnlag av bygningspolitikkens hovedmal og de valgte
malsetningene for Bygg21, er det identifisert 4 prioriterte
satsingsomrader for hhv Bygg og Byggeprosesser for hver av
delstrategiene.



Prioriterte satsingsomrader nasjonale el
>

strategier

Prioriterte'satsingsomrader'/Bygg'

1. Fremtidens bo- og bymiljg 1. @kt rekruttering til 1. @kt anvendelse av ny
2. Baerekraftige bygg fagoppleering teknologi og beste praksis
3. Funksjonelle og 2. @kt tilgang pa relevante 2. Kommersialisering av
tilpasningsdyktige bygg og spesialister innovasjon
omrader 3. Pkt kompetanse i a Integrere 3. Standardisering av teknologi
4. Eiendomsgkonomi og ulike fag og teknologier og lgsninger
eiendomsmarkedet 4. Mer systematisk etter- og 4. Pilotprosjekter og
videreutdanning pa demonstrasjonsarenaer
fagkompetanse

Konkre' seringsav+ Itak4#nnenforsatsingsomrdadeneil-skjedsamspill#nellom#aering,forskningog+
utdanning,g+nyndigheter.+



Prioriterte satsingsomrader - Byggeprosess

Zereleniing A EEET Utdanning 0g Formidling av kunnskap og
kompetanseutvikling erfaringer

1. Forenkle regler og forskrifter 1. Bestiller- og 1. Verdiskapende samspill
2. Standardisering og kundekompetanse gjennom mellom de ulike leddene og
modularisering hele verdikjeden fagene i naeringen
3. Verdiskapende samspill 2. @kt kompetanse i ledelse og 2. Nye metoder og prosesser
4. Ytelsesindikatorer og organisering av 3. Organisatorisk laering
resultatmaling byggeprosessen 4. Innovasjonsvirkemidler med
3. @kt kompetanse pa flere aktgrer

digitalisering og bruk av BIM

4. Kompetanseutvikling (evu) for
prosjektteam og fagarbeidere

Konkretisering av tiltak innenfor satsingsomrddene vil skje i samspill mellom naering, forskning og
utdanning, og myndigheter.

Hvert av de prioriterte satsingsomradene er beskrevet
naermere i strategidokumentet, som ogsa angir tiltak under
hver delstrategi som har blitt identifisert giennom prosessen



Resultatet

En samlet naering har sluttet opp om prosessen pa
en mate som gj@r at vi ser konturene av en neering
som

Bygger riktig med en gang,

Har hgyere produktivitetsgkning enn
sammenlignbare naeringer

Har evne til a skape de bygg som gir hver
enkelt og samfunnet den merverdien vi gnsker.



5. Veien videre - Bygg21s rolle

Hovedmalene kan bare nas gjennom forbedringer som
giennomfgres av aktgrene i nzaeringen selv.

Bygg21 ma s@rge for en slik grad av involvering, forankring og
eierskap i identifisering og gjiennomfegring av tiltak, at malbare
forbedringer faktisk oppnas.

Bygg21 er padriveren for
morgendagens byggenazering
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Hvorfor er Bygg21 etablert?
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| dag sier naeringen

”Vi har er et stort potensial for forbedring, og vi er mange som
gnsker en endring”



